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PRESENTACION

El Plan de Gobierno de la facultad de Ciencias Sociales responde a los grandes
objetivos del Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Piura
(2026 — 2030), la Ley Universitaria, 30220, Estatuto Universitario, Reglamento
General y Reglamento Académico, asi como se alinea a directrices directrices
metodoldgicas del Ceplan.

Es un instrumento de gestion de mediano plazo que traduce las metas
estratégicas de la universidad en objetivos, acciones concretas, presupuestos y
metas por cada afio académico. Su importancia radica en la concrecién de la
estrategia: Transforma los objetivos generales o de largo plazo del Proyecto
Estratégico Institucional de la UNP actividades acadéemicas y metas medibles.
Ilgualmente, considera la asignacion eficiente de recursos: Permite planificar y
distribuir de manera racional el presupuesto, la infraestructura y el talento
humano (docentes y administrativos), evitando la improvisacion administrativa.
Asi mismo, incluye la articulacién de la labor formativa: Orienta los esfuerzos
hacia la mejora de la calidad educativa, la capacitacion docente, la actualizacion
de mallas curriculares, la investigacion pedagdgica y las practicas
preprofesionales. Por dltimo, el seguimiento y evaluacién: Facilita indicadores de
evaluaciéon para monitorear el cumplimiento de los objetivos y corregir
desviaciones a tiempo mediante revisiones periédicas

Este documento parte de un diagndstico de los principales problemas que
afectan a la facultad de Ciencias Sociales y Educacion, asi como de las
fortalezas que posee y que significan un enorme potencial para el presente y el
futuro; asi mismo, establece los ejes fundamentales de trabajo, los objetivos
operativos, metas fisicas y presupuesto estimado por cada afio de los cuatro
afnos del periodo decanal para cada una de las actividades operativas.

Dra. Lilliam E. Hidalgo Benites

Autora



l. SITUACION ACTUAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y EDUCACION

La facultad de Ciencias Sociales y Educacion de la Universidad Nacional de
Piura fue creada en 1984, como parte de la estrategia de expansion de la
entonces Universidad Técnica de Piura (Hoy Universidad Nacional de Piura).
Inicié sus actividades con los programas educativos de Lengua y Literatura e
Historia y Geografia. Actualmente cuenta a nivel de pregrado con cinco
escuelas profesionales: Educacion Inicial, Educacion Primaria, Lengua y
Literatura, Historia y Geografia y Ciencias de la Comunicacion.
Recientemente se ha creado la Escuela Profesional de Sociologia (2026).

La estructura organizacional de la facultad estd conformada también por el
decanato, la secretaria académica, los tres departamentos académicos
(Educacion, Ciencias de la Comunicacién y Ciencias Sociales), las unidades
académicas de posgrado, Investigacion, Responsabilidad Social y la unidad
de Calidad que ha iniciado su funcionamiento en junio del 2026 con un
proceso de capacitacion en autoevaluacion de programas educativos de
educacion superior universitaria.

Las autoridades de la facultad son el Consejo de Facultad, La Decana. Los
directores de departamentos académicos, los directores de escuela y los
directores de las unidades académicas operativas.

A nivel de posgrado, se encuentran en funcionamiento la Maestria en
Educacion con menciones en Docencia e Investigacion, Gestion Educativa,
Psicopedagogia e Inclusién: la maestria en Ciencias Sociales con mencion
en Gerencia Social; Maestria en Ciencias de la Comunicacién con mencion
en Comunicacion Social. Igualmente, el Programa de Doctorado en Ciencias
de la Educacion.

El numero de docentes que atienden el servicio educativo de la facultad de
Ciencias y Sociales y Educacién es de 122, entre nombrados, docentes
Minedu y locadores. Estos Gltimos enfrentan una problematica con referencia
al pago de sus salarios, que por un lado son bajos y, otro, la tardanza en que
pueden cobrar.

La poblacion de estudiantes a nivel de pregrado es en total de 1280,
distribuidos por escuela de la siguiente forma:



Facultad Escuela Profesional Total

CIENCIAS SOCIALES YEDUCACION | HISTORIA'Y GEOGRAFIA 213
LENGUA Y LITERATURA 234
EDUCACION INICIAL 276
EDUCACION PRIMARIA 291
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 266
Total Facuitad: 1280

Fuente: Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y educacién
de la UNP (14/10/2026)

1.1. Dificultades y problemas que enfrenta la FCCSSE

La facultad de Ciencias Sociales y Educacién de la UNP enfrenta una
combinacion de carencias y problemas estructurales en la formacion inicial y
continua.

- Desactualizacion en la formacion inicial y curricular (Programa curricular
desarticulados con las necesidades y problemas de la sociedad).

- Limitaciones presupuestales y falta de infraestructura adecuada
favorable a la inclusion educativa.

- Equipamiento insuficiente de acuerdo con la especialidad de cada una
de las carreras profesionales.

- Falta de equipamiento de la carrera profesional de Ciencias de la
Comunicacién.

- Inexistencia de programas de desarrollo profesional de los docentes
universitarios de la facultad.
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Inexistencia de documentos oficiales sobre la estructura organizacional
de las escuelas profesionales.

Inexistencia de sistemas de incentivos y estimulos docentes.

Desarticulacion entre el Plan de estudios de las Escuelas Profesionales
de nuestra Facultad con el curriculo de educacién basica regular.

Brecha profunda en la acreditacién de la calidad educativa de los
programas educativos de las escuelas profesionales.

Falta de bibliotecas virtuales, bases de datos y suscripcion a revistas
educativas indexadas.

Alta rotacion docente por contratos semestrales y anuales de trabajo.

Escasa patrticipacion institucional de los estudiantes en los 6rganos de
gobierno de la facultad y universidad.

Carencia de protocolos de manejo de riesgos, de manejo de equipos
tecnolégicos.

Escaso acompafiamiento de los estudiantes en el inicio y primeros ciclos
de vida universitaria.

Atencion deficiente del personal administrativo.
Otros.

Fortalezas

Creacion de la nueva Escuela de Sociologia (Ciencias Sociales)

La totalidad de docentes cuenta con estudios de posgrado (maestria y
doctorado).

Infraestructura propia, aulas suficientes para ofrecer el servicio educativo.
Plan curricular elaborado desde el enfoque de competencias y la
inclusion.

Impulso a la investigacion educativa y pedagogica.

Impulso a la investigacion en comunicacién social.

ldentificacion con la realidad social, diversidad cultural y alta presencia en
proyectos sociales.

Subvencionada por el Estado, atrayendo talento de sectores vulnerables
mediante selectividad académica.

Otros.

MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Mision



Somos una institucion de educacién superior auténoma,
comprometida con la excelencia académica, la investigacion y la
innovacion, que genera, difunde y aplica conocimiento cientifico y
tecnologico de vanguardia. Formamos profesionales lideres con
enfoque humanista, ético y de responsabilidad social, quienes
contribuyen al desarrollo sostenible de nuestra region, del pais y al
impulso de la internacionalizacion.

2.2. Vision
En el afio 2030, la Universidad Nacional de Piura sera una institucion
referente a nivel nacional e internacional por su excelencia académica,
investigacion, innovacion y compromiso con la responsabilidad social,
forjara sélidas alianzas con el sector empresarial y la cooperacion
internacional, liderando el desarrollo sostenible de la region de Piura'y
del pais.

. EJES FUNDAMENTALES

- Fortalecimiento académico

- Investigacion y proyeccion social

- Gestion participativa y transparente.

IV. OBJETIVOS

4.1. Optimizar la formacion académica de pre y posgrado en la facultad de
Ciencias Sociales y educacion.

4.2. Promover la generacion de conocimiento en investigacion, innovacion
y tecnologia educativa.

4.3. Lograr la acreditacién nacional de las carreras profesionales de la
facultad de Ciencias Sociales y Educacion a través del Coneau -
Sineace.

4.4. Mejorar la infraestructura y el equipamiento educativo con enfoque
inclusivo.

4.5. Fortalecer la vinculacion de la facultad de Ciencias Sociales y
Educacion con el entorno social, educativo y cultural, contribuyendo al
desarrollo humano.

4.6. Propiciar la atencién oportuna, eficiente y cordial del personal
administrativo.

4.7. Gestionar de forma participativa el presupuesto asignado a la facultad
de Ciencias Sociales y educacion con transparencia y efectividad.

V. LINEAMIENTOS DE POLITICA
La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion asume el compromiso
de formar profesionales docentes con un alto estandar cientifico, ético
y humanista.



VL.

El presente Plan de Gobierno operacionaliza las acciones estratégicas
para garantizar la calidad educativa, pedagogica y tecnolégica, el
impulso de la investigacién indexada y la responsabilidad social en el

ambito local y nacional.

ACCIONES ESTRATEGICAS



000°00}

%S¢
- %S %S¢ - %S¢

%S¢

OIUBAUOYD

SO| 9p ugQloezijen}oe
el Jeleqely
eied 4ONd e} owoo
sapepisiaaIun

uoo SOIUBAUOD
ap ojuslwios|ge)s3y
S0 OV

000005

%S¢ - %S¢

%S¢

‘sopeqoude
{ I LT T

"BOISI 4
uoloeonpg ‘sewolp|

:sejeuoisajoud
seJalied seaanu
uoo BAl}eonpa
BLI9J0 el ap
ugeldwy 00V

000°002

%001
- %S/, %0S - %S¢

%S¢

eolseq
elnjonisaelju|

"e160]0190g
ap EBlaued eAsnu
ap uoioejuswa|dwy|

€00V

000'08

%001
~%S.- %0S — % G¢

%001

"'SOPEDIILIR0
A\ sopejoedes
S3JU300p 3P %001

‘SepLqiy
se|bojouss)

ua ajuaoop
Benuijuod
ugioeyoeden

[400)

000'0¢

0 - %S¢ %08 - %S¢

%001

‘'sopez||enjoe
SO[N24IND
ap salejusalod

"1e|N21LIND
uoloeZILISPOL

A uoloezijen)oy
10OV

"BNUIUOD UQIDBLUIO
A opeibsod
A aid ap eolwgpese

uoIoBWIO}
e Jezjwndo

jenue
o)sendnsa.d

(AL=11—=11-1) "ouy

|jenue eja|

0160] ap Jopeoipu|

eAljelado
pepiAnoy/o61poD

soAalqo




oL

esed sojeuoloowold

sp uoloelusws|dwll

OVv000°'0S %SZ - %S¢ %0G | sai9||e} sosiny | 60 o)
‘'solpn)sa ap salein

eied  sajueIpn}sa

op pepljirow

us sajuelpnisa

000'001 %SG¢C - %S¢ %08 olpn}sa ap sslelA | soj e ohodyeQ OV
"SB|anos9 solpn}sa

se| sSepo} us |ap sonald  a8p

000°0¢ %S¢ - %S¢ %0G | OIpnisa ap sO|Nall) | ugidewlo4 80’0V
‘sajeuolsajoidaid

seoljoeld

9p 0J}UsD 021juUd)Ne

‘opezjuebioas | un ua ugioedldy

uoioeal|dy | ap e|onosg

000'001 %05 - %09 %001l | ®p 0i6aj0) | B| JHBAUCD 0OV
‘le1oos

uoloedIUNWOoD  ap

B| OWOD UQIDBINpPa

ap selalled

se| us ojue}

s9|euolsajoldaid

sedljoeld ap sonuao

uoo SOIUBAUOD

9p ojualwo9|ge)sy

00001 %001 SOIUSAUOD Q| SOIUSAUOD 900V
sojeuolsajold

Se|anosa

se| SEepo} ap

solpnisa ap saug|d




Ll

uoloebiysanul

‘solpn}sa
ap o[oI1o lawud |9
apsap uoloebiisanul
8p sosind  9p

00001 [# | ®pP sosin) | ugloelbajul ¢ Qv
‘'sSeaugisly usiquiel

A seAlleonpa

sauoloehiisanul

ap uoloezijeal

eied |leuoibay

OAIYoly  ‘leucibai

ouls|qob ‘40

"sedl|qnd sapepijua | B UOD  SOIUBAUOD

000°02 G-6G QL | uod SOIUBSAUGD | 3P ewldi{ ¢Z1'0OV
"(Sopn/Sndoog)

sopexapul

‘'Sepexapul Se)sinal SO2111USI0

us sopeoijgqnd so|nojLe ap

000'sy G/G/€/¢ SO|ndjjE G| SO|INJJMY | uoldedliqnd  LL'OVv
"ajua%0p

uoloebiisanul

‘'sopeqgolde | ap sojoshoid 8p

ugoebiysanul eJJo}n}

000'0¢ %08 - %S¢ %05 | 8P sojoakold | A ugioowold QL QY

Jeuydiosipiaul
anbojua

un apsap eAljeonpa
e|bojouoa)

A uoloeAOuUUl
‘uoioebnsanul

ues  OJUSBIWIOOUOD
ap uoloelauab
e| Janowold

‘sajuesalbas ap
AD Sp ojuswaloul

"SOJJI0 SowWn|n
SO| 9p sajuelpn]sa
eled sojnjelb
salo||e} $0SIND




4"

uo Josuadse
salosusdse g | ap uooejuswa|du
‘soojualbiy
'sooluaIbly | soloinas SO|
SOIJIAIBS | Bp  elnjonysaelyul
000'00S %65 - %08 %001l | 3P oJaWnN | el ap elrolsy 610V
epezjnngns
‘epeziingns einjonsisaeljul
einjonyiseelul [ g sp uoeziwpdO | oAisnjoul anbojus
000°0C %08 - % S¢C %05 | 3P uoloeayiusp| 81 QV | uoo OAlleINP3
‘'SE|anJsa se| sepo} | ojusiwedinba E)
ap eunjoniiseelul gj | A einjoniisaeljul e
%001 9p OjuslWIUdUBYy | 8P  OJUSIWIUSIUBW
000'08 | - %S/~ %05 %S¢C %001l [ [€}0} eINjoniisaelu| LlL'OV | ep ueld Jelogel3
‘(eoe8UIS) s9|euoisajold
BUIS)XS UQIOBN|BAD UQIoB}IpaIdY selalled
eled sopez||eul} ap saul uod | se| 9P  |euoldeu
uoloen|easojne uoloen|eAaoIny uoloe}ipaioe
000'001 ¢—¢|ep sewuoju G| ssenuesswlojulZ |9p ueld 910V | El leibon
"S8JuUaI0p
A sejueipn}sa
ap uoioebnsaaul
el wWa Y| gl ap osn
‘s0jo20}o.d | esed sojoo0joid ap
00001 Z Z|°p oJBWnNN | Udloelogel GOV
"B|andSa EPED o190 Jawd |8
us uoioebiysanul | apsap ugloebiysaaul
op SOJ9||lWas | 8p Ssolg|wes ap
000°0¢€ G-G-G-9 0cZ | ®p OJ3WnNN | UoleWIO} | 'QV




€l

, eonoeld [ ‘jeinyino A oAnneonpa
| 9p OjUaWIdB|EeLIO) | ‘|BID0S oulojud
"(soJjo A seosjolqiq | eled SeAlJeonps [ 8 Uuod ugioeonpg
‘soasn|y) sajeinynd sauolnyjsul | A sajeinog seusi)
A SeAljeanpa | uod SOIUSAUOD | ap pEe}noe}
SOIUBAUOD SaUOIdNJISUI | P OJUdBIWIOSQRIST | B] Sp  UOIOBINJUIA
000°L G-G6—-G-G|eop oJawnN | uoo SOIUBAUOD raAo ALl 1803)eu04
"soJjo A oipel ap "uoloedIUNWOo)D
euigqed ‘|ensinoipne e| 9p Seloual)
uoloonpoud ap ejanosy
%S¢ ap oJjua) | e| ap ojusiwedinbs
000°008 | - %S2 - %SZ - %S¢ %00} | @p  ugioeziueBiQ LZ OV
"SOAljeJiSIulLIpE 9P
seuoyo A sajuaoop
ap sojhoIgqno
‘se|ne se| us
OpPEUOIDIPUOOE Blle
‘sgjenuin - seuezid
‘eipswinw
saloloakold
:s9jeuoisajoud ‘pepljeroadss
Se|onosd uod oplanoe
oould  se| eled 3p SOAI}EONpPad
(sejenpIn A s02IS1y) s0sinoal
%S¢ soulapow sodinba ap ojusjwedinba
000008 | - %SZ - %SZ - %52 %001 | 3p uoIIsinbpy 0¢ 'OV
"uQioedIuNWOoY
Bl 8p sepual)
A uoloedNpy

op solyIPa




12"

‘PepPIAOSLS

‘'sefonosa | A e|oualedsuel)

A ojusweledap | uod uoloeonpa

ap salojoallp | A sajeinog selousl)

ap uoioedoiued | ap pejnoe}

el Uuod peynoej| e e  opeubise

el e opeubise ojsendnsa.d

sajenue ojsandnseaud | |3 eAljedioied

000°L y-v—¥—¥ | sauolunal v sauolunNay | |8p uonRsS9D HZ 'OV | BWIO) 3p JBUOISIO)

‘uorouale "OAljeJjSIUIWpEe

ue  oAjeJsiulwpe | [euosiad Ele

‘'Sollensn e ugiouaje |leuosiad | |elp1od A sjusiolye

uoloeyoedes ap | us uoloejioedes | ap uoloejioede) | ‘eunyodo uoQlouUd)E

000'S Z-2-2—2|s0sInd ap osawnp | ap sosing €20V | Bl leoidoid
"sg[elnynd
sauolon}isul

uoo ‘usiqwie} | ‘ouewny ojjoilesap

‘A |leuolissjoidaid

|e  opuaAnquiuod




VIl. EVALUACION Y MONITOREO
La evaluacion y monitoreo del cumplimiento fisico y financiero del Plan
de Gobierno se realizara de forma anual mediante el aplicativo
informatico del Ceplan, emitiéndose reportes de evaluacion a la
Oficina Central de Planificacién de la Universidad.

Piura 15 de octubre de 2026

-V

Dra. Lilliam E. Hidalgo Benites
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